/AN MALATYA

TURGUT OZAL
N UNIVERSITESI

MTUPODR ‘ OPTISYENLIK

Program Oz
Degerlendirme

Raporu
| 2025

PODR-2026-893836

@ www.ozal.edu.tr




0 - GiRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler

Aciklama:

YUksekogretim Genel Kurulunun 09.08.2012 tarihli toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayil kanunla

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu adiyla kurulmus-

tur.

Yine, anilan kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu bunyesinde; Opti-
syenlik Programi acilmasi uygun bulunmustur. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak faaliyete
gecmistir. inénd Universitesine bagl olan Yiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayili “Yiksekoégretim Kurumu ve Bazi Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik yapilma-
sI'na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne mistemilatiyla birlikte

devredilmistir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Optisyenlik programin kazandirmayi hedefledidi ciktilari 6lcecek sekilde genisletilebilir. Ayrica, sinavin zorluk
seviyesi artirlarak, daha basarili ve kapasitesi yiksek égrencilerin programda yer almasi saglanabilir. Prog-
ramda yer alan 6grencilere, akademik basarilarini artirmalari igin ¢esitli destekler sadlanabilir. Bu destekler,

burslar, mentorluk programlari, akademik danismanlik hizmetleri gibi ¢cesitli sekillerde olabilir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal gibi uygulamalarla 6grenci kabuliinde 6grencilerin daha énceki

programlarinda almis olduklari derslerin veya kazanilmis kredilerin degerlendirilmesiile ilgili politikalari,
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genel olarak yeterli ve islevseldir. Bu hususlar gelistirilerek, 6grencilerin daha énceki egitimlerinden daha

fazla yararlanmalari ve egitimlerini daha verimli bir sekilde strdirmeleri saglanabilir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ainmahdir.

Aciklama:

On lisans duizeyinde bu programlara katilimin olmamasi, égrencilerin yurt disi deneyimi yasama firsatlarind-
an mahrum kalmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda anlasmali Gniversitelerin sayisinin artirlimasi, daha
fazla 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglayacaktir. Erasmus programina katilim saglamak

isteyip yeterli dil becerisine sahip olmayan 6grencilere gerekli destedin verilmesi de dnemlidir.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Dis iliskiler Birimi Yénergesi

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin kariyer planlamasinda onlari yénlendirecek katkilarla ilgili énemli uygulama ve etkinlikler yapil-

digi goérulmustar.

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders ve etkinliklerdeki basarisinin 6lcme degderlendirme yéntemleri adil, usuline uygun, seffaf

ve Olculebilir niteliktedir.

Sunulan Kanitlar:
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1.5.1 - Egitim Ogretim Koordinatorligu Yonergesi

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyet islemleri ile ilgili uygulanan yéntemlerin givenilir ve seffaf oldugu gérilmustdr.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Diploma, Diplama Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program egitim amaglari daha detayli olarak agiklanmalidir. Egitim amaglari icerisine 6grencinin akademik

olarak yetismis bir birey 6zelligi kazanmasinin eklenmesi uygun olacaktir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programin mezunlarinin ulasmasi istenen kariyer hedefleri, optik endistrisinin ihtiyaglarina gére de guncell-

enmelidir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Programin 6zgorevleriicerisinde yer alan hedeflerin tamami program egitim amaglariicerisinde yer almali-

dir. Bu baglamda program egitim amaglari tekrar gézden gecirilmelidir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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24
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin i¢ paydaslari sirece dahil edilmistir. Dis paydaslar icin Universite bunyesindeki yada baska Univ-

ersitelerdeki benzer icerikli lisans programlari dahil edilebilir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

https://darende.ozal.edu.tr/

https://darende.ozal.edu.tr/?page_id=6430

baglantilarindan program ile ilgili her tirlu bilgiye erisilebilmektedir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecedi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve gida sektérinde istih-
dam edilecek personele aradigi giincel nitelikler gz dntine alinarak ve dgrencilerimiz istekleri dogrultusun-
da se¢meli dersler ilave edilerek egitim mufredati kalite glivence matrislerini degistirmeyecek sekilde giinc-

ellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Aciklama:
Program ciktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagdidaki sekilde tanimlanmistir: Alaninda edindigi ileri diizeyd-

eki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir. S6zlU ve yazil olarak etkin iletisim kurar. Yasam boyu 6grenme

davranisi kazanir ve gelistirir. Saghidini koruyabilir ve toplumun saghdinin korunmasi igin énlemler alir. Cagin
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sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur. Alaninin gerektirdidi dizeyde bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletis-
im teknolojilerini kullanir. Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢calismasi yapar. Alanindaki kavram ve distnce-
leri bilimsel ydntemlerle inceleyebilir, verileri yorumlayabilir. dederlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir, analiz
edebilir, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢ozim énerileri gelistirir. Meslegiyle ilgili planlama ve érgutleme
yapar.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1103

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla ancak égrenciler bu
portala dahil olduklari mtddetce irtibata gecilebiliniyor. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program c¢iktilarinin
amacina ulasip ulasmadigi anlasilabilir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1103

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.3

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program ciktilarina uygun mufredat olusturulmasi ve égrencilerin bu mifredattaki dersleri basari ile gegme-

leri halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Yasanan guncel olaydan kaynakl herhangi bir iyilestirme yapiimamistir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42
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Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

2023-2024 yiligerisinde programin mufredatinda herhangi bir gincelleme olmamustir.

Sunulan Kanitlar:

4.2.1 - Akreditasyon Sureci Kapsaminda Mufredat Dedisiklikleri Hk_Ek_Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu

Mufredat Formu

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Okulumuz programlarinin program egditim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (mu-
fredati) mevcuttur. Egitim planimiz ve ders icerikleri Universitemizin Web sitesinde Bologna surecine uyum
kapsaminda yayinlanmistir. Mufredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile birlikte kanit kisminda yer

almaktadir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim surecinin sona ermesi sonrasinda égrencilerin kazanacaklari bilgi ve donanim Bologna sireci kapsa-
minda program c¢iktilarinda belirtiimistir: Program ciktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagdidaki sekilde tani-
mlanmistir:

Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

S6zIU ve yazih olarak etkin iletisim kurar.

Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

Saghgini koruyabilir ve toplumun sadliginin korunmasi icin énlemler alir.

Cagin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur.

Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
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Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapar.

Alanindaki kavram ve dustinceleri bilimsel ydntemlerle inceleyebilir, verileri yorumlayabilir
degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim
oOnerileri gelistirir.

Meslegiyle ilgili planlama ve érgitleme yapar.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bigimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda:
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin
belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem aracihigiyla, yiksekoégretimde tum yeterlilik-

ler ve diger 6grenme kazanimlari aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Okulumuz programlarinin Egitim Planlari, dért yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.4.1 - Akreditasyon Sureci Kapsaminda Mufredat Dedisiklikleri Hk_Ek_Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu

Mufredat Formu

5 - EGITiM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Programimizin Egitim Plani, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi

icermekte olan bir Meslek Yuksekokulu programidir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Sunulan Kanitlar:

5.5.1 - Akreditasyon Siireci Kapsaminda Mufredat Degisiklikleri Hk_Ek_Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Mufredat Formu

5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Program egitimi esnasinda teknik icerigi butlnleyecek ¢ok sayida teorik ve uygulamali (laboratuvar, vb.)

dersler 6grencilere verilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime dénustirmeleri
adina 30 is gunu zorunlu staj uygulamasi yapmalari gerekmektedir. Staj yapmak isteyenler icin gerekli belg-
eler okulumuz web sitesinde yayinlanmistir:

Staj seferberligi projesine katilim bu kapsamda deJerlendirilebilir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 8gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, niversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iligkilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz, her biri yeterli dizeyde olmak lzere, 6gretim Uyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanli-
gini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdurebilmeyi
saglayacak ve programlarin tum alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Programlarinin Ogretim elemanlari,
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https://optisyenlikdarende.ozal.edu.tr/academic-staffs

6 - OGRETIM KADROSU
6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama:

Alanlarinda lisans ve yuksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektoér tecribesine sahip ve lisan Ustu
egitimlerine devam eden 6gretim gdrevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecribelerin 6grencilere akt-

arilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gézetilerek istihdam edilmislerdir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme kriterleri Universitemizin yayinladigi OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME,

ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESI'ne gére belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Yonergesi

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:
Birimin Kurulus Tarihi 20T1

Binanin Yapim Yili 2071

Sehir Merkezine Mesafe (km) 107.3
Arsa Alani (m?) 7.656,94

Ekili Alan (m2) 6.323,24

Kapali Alan (m?) 1.333,70

Kantin(ler)in Toplam Boyutu (m?2) 556
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Birim Tarafindan Kullanilan Toplam Sinif Sayisi 8
Ofis Buro vb Amacli Kullanilan Oda Sayisi 23
Bolum/Program Sayisi 4/5

Ogretim Elemani Sayisi 14

7 - ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Saglik, Kaltdr ve Spor Daire Baskanligrnin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders disi faaliyetler ile sosyal

ve kulturel gereksinimleri karsilanmaktadir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Programimiz 6grencilerimize modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari sagla-
makla birlikte bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,

ogrenci ve 6Jretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalariicin yeterli dizeyde bulunmaktadir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerimiz icin sunulan kittiphane olanaklari merkez kampus ve Darende Bekir llicak MYO icerisinde
mevcuttur. Ogrencilerimizin Proxy ayarlariile erisebilecekleri E-Kuttiphane olanaklari ile ulasabilecekleri

bircok veri tabani mevcuttur. Bunlar asadida verilmistir:

https://darende.ozal.edu.tr/?page_id=8592

7-ALTYAPI
7.5
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Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik dnlemleri alinmistir. Engelli grenciler icin

gerekli fiziki dizenlemeler yapilmistir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalit-
esini ve bunun surdurulebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi baskanhgi aracihdiile
yapilmaktadir. Yuksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap verileb-
ilirlik cercevesinde kullaniimasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve énerilerin gercek ihtiyaca goére
belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitiimasi, gérev tanimlarinin ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine goére
yeniden dizenlenmesi, personelin 6grenim dizeylerini yukseltmeleri ve hizmet igi egitimlere katiimalari yén-
Unde tesvik edilmeleri, Optisyenlik Programinin planlanan faaliyetlerin gergeklestiriimesine olumlu katki

saglamaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalari,
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,
Genc ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

Yonetimin seffafligi ve katiimcihgr desteklemesi,

Ust yénetimin kalite yénetimi konusundaki kararliig.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.3
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Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Programlarimiz icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak idari ve mali isler tarafindan okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gére kullaniimaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

84

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir. Ayrica bu kadrol-
arin yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli dizenlemelerin yapilmasi hususunda yuksekokul sekreteri sor-
umludur. YUksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,
Yuksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesiigin idari gérevleri yerine getirecek yeterli bir kadr-
oyu kurmak, Yuksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin ydratdlmesini
saglamak gorevleri Yuksekokul Sekreteri tarafindan yuratilmekte ve bu sekilde teknik ve idari kadrolarin,

program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmasi saglanmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

A

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Program agisindan alinacak herhangi bir karar 6nce bélum baskani esliginde bélim hocalari ile toplanti
yapilarak konusulur, ardindan alinan karar bélim kuruluna islenerek yénetim kuruluna islenmesi adina idar-

eye iletilir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa ait 6grencilerin kabuld, yeterliligi, tst kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanilan
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program ciktilarina yonelik dlcutlerin saglanmasi Bologna sureciile givence altina alinmistir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Programin bulundugu konum ve sahip olunan imkanlar acisindan énlisans dizeyinde egitim veren kurumlar
arasinda iyi bir konuma sahip olmasi ve programin égrenci agisindan cazip bir program olarak gorulmesi
nedeniyle uzun bir dénem daha doluluk agisindan problem yasamayacak olmasi program adina bir avantaj
saglamaktadir. Buna karsi bélumdeki yetersiz 6gretim elemani sayisi, uygulama alanlarinin bulundugumuz
bolge itibariyle kisith olmasi, sehrin ulasim ve sosyal imkanlarin Yuksekokul personeli ve 6grenci ihtiyaglarini

tam olarak karsilayamamasi programin dezavantaji olarak gérilmektedir.
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